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1. Анотація курсу 
Вивчення дисципліни базується на формуванні у студентів основних професійних 

компетенцій: здатністю до виявлення специфіки психічного функціонування людини з 

урахуванням особливостей вікових етапів, криз розвитку і чинників ризику, її 

приналежності до гендерної, етнічної, професійної та інших соціальних груп. 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
Мета дисципліни полягає в отриманні знань про предмет етнопсихології, 

методологічних основах етнопсихологічної науки; про етапи історичного розвитку 

етнопсихологічних знань, принципи етнопсихології, закономірності і процеси, що 

протікають в різних групах і ситуаціях при міжетнічній взаємодії людей; порівняльну 

характеристику народів ближнього і далекого зарубіжжя; зміст і способи вирішення 

міжетнічних конфліктів. 

Завдання курсу: 

- користуватися методами дослідницької роботи в етнопсихології; 

- застосовувати отримані етнопсихологічні знання на практиці; 

- психокорекційна робота в етнопсихологічних аспектах; 

- аналізувати прикладні проблеми, пов'язані з різними ситуаціями міжкультурної і 

міжетнічної взаємодії. 

   3. Результати навчання:  

 знати феноменологію, ключові поняття, теоретичні положення і прикладне 

значення основних підходів до вивчення етнопсихології як міждисциплінарної 

галузі знання 

 знати основні методи вивчення індивіда як представника етнічної спільності і 

самих етнічних спільнот 

 вміти аналізувати психологічні особливості людини з позицій 

універсалістського підходу - в єдності загальнолюдського і культурно-

специфічного 

 застосовувати теоретичні знання в області етнопсихології в прикладних 

дослідженнях, що мають на меті гармонізацію міжетнічних відносин 

 вміти аналізувати прикладні проблеми, пов'язані з різними ситуаціями 

міжкультурної і міжетнічної взаємодії 

 володіти дослідницькими методами для діагностики та прогнозування етнічних 

процесів і явищ. 
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4. Структура курсу 

Лекції 
1. Вступ до етнопсихології  

1.1. Поняття етнопсихології  

1.2. Базові принципи етнопсихології 

1.3. Етапи розвитку етнопсихології 

1.4. Основні теорії етнопсихології 

2.  Методи та методики етнопсихології 

2.1. Методологічні основи етнопсихології 

2.2. Методи дослідження міжкультурних відмінностей 

2.3. Методики дослідження психологічних особливостей менталітету  

3. Психологічна характеристика етнічних спільнот 

3.1. Етнічні стереотипи та національні установки  

3.2. Поняття національного характеру 

3.3. Етнічна самосвідомість та етнічна ідентичність 

3.4. Варіативність культурного впливу на свідомість людини 

3.5. Поняття культурної дистанції, адаптація до культурного середовища 

4. Міжетнічні відносини 

4.1. Особливості крос-культурної комунікації 

4.2. Міжособистісні відносини у міжкультурному спілкуванні  

4.3.  Особливості національної культури та вербальне і невербальне спілкування 

4.4. Природа і процеси протікання міжетнічних конфліктів 

4.5. Толерантність у міжетнічному спілкуванні 

5. Етнопсихологія сімейних відносин 

5.1. Етнопсихологічні особливості формування сімейних відносин 

5.2.  Етапи формування сімейних відносин у поліетнічних родинах 

5.3. Етнічна аккультурація у поліетнічній сім’ї 

 

Практичні заняття 

1  Методи психологічного виміру культур 

1.1. Базові засади досліджень в етнопсихології 

1.2. Методики дослідження стереотипів, установок у міжетнічному 

спілкуванні 

1.3. Тренінг етнокультурної компетентності 

1.4. Тренінг міжкультурного спілкування 

1.5. Дослідження аккультурації мігрантів та приймаючого населення 

1.6. Методики дослідження крос-культурної комунікації 

2. Адаптація до нового культурного середовища 
 
 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на Офіс365.  
 

6. Система оцінювання та вимоги 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 
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Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

6.2. Здобувач вищої освіти може отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість 

балів з поточного тестування та самостійної роботи складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з виконання 6 практичних робіт та підсумкового 

тестового контролю.  

Отримані бали за модульний контроль та індивідуальні завдання додаються і є 

підсумковою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. Максимально за поточною 

успішністю здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

 

Підсумкове 

оцінювання 

(якщо 

здобувач 

вищої освіти 

набрав менше 

60 балів та/або 

прагне 

поліпшити 

оцінку) 

Іспит відбувається у формі письмового екзамену, білет  для 

підсумкового контроля включають 5 теоретичних запитань, що 

вимагають письмової відповіді. 

Правильна відповідь на всі запитання оцінюється у 100 балів. 

 

 

Індивідуальні 

завдання 

Включають опрацювання окремих питань курсу. Максимально 

оцінюються у 60 балів. Передбачено 6 індивідуальних завдань. 

Модульний 

контроль 

Охоплює матеріали лекційного курсу. Містить тестові завдання. 

Максимально оцінюються у 40 балів (2 модулі×20 балів). 

 

6.3. Критерії оцінювання елементів поточного контролю: 

 тестові завдання модульного контролю 20 завдань по 2 бали за кожну 

правильну відповідь. Неправильна відповідь – 0 балів. 

 участь у семінарі - до 10 балів за активну участь в обговоренні. 

 Тест на знання термінології – 10 тестових питань по 1 балу за кожну 

правильну відповідь. 

 Участь у обговоренні індивідуальних завдань - до 10 балів за активну 

участь в обговоренні. 

 Участь у семінарі-колоквіумі  - до 10 балів за активну участь в 

обговоренні. 

 Семінар-залік  - 10 балів за виконання індивідуального завдання за 

картками. 

 Модульна тестова робота - 10 балів за виконання індивідуального 

завдання за картками. 

7. Політика курсу 
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7.1. Політика щодо академічної доброчесності  

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою для 

опанування результатами навчання за дисципліною і отримання задовільної оцінки з 

поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на 

засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації 

(вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі). Політика 

щодо академічної доброчесності регламентується положенням "Положення про 

систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному університеті 

"Дніпровська політехніка". http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/ 

System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf.   

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему 

завдання. 

 

7.2. Комунікаційна політика 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту і бути 

зареєстровані на дистанційний курс «Етнопсихологія» 

(https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=3974) 

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на Офіс365. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є 

робота з дистанційним курсом «Етнопсихологія» 

(https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=3974). 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або на форум  дистанційного курсу.  

  

7.3. Політика щодо перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються 

на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 

7.4. Відвідування занять  

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим. 

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських 

заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два 

тижні) відсутності. Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої 

освіти має повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач 

вищої освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою 

дистанційної платформи.  

За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання може 

відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням його знань він може 

оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку.  

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/%20System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/%20System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
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7.6. Бонуси 
Здобувачі вищої освіти можуть додатково отримати до 10 балів за виконання 

додаткової самостійної роботи за курсом, наприклад виконання індивідуальних 

завдань за додатковою темою – завдання пропонуються викладачем, підготовка 

доповіді і участь у студентських наукових конференціях за темою курсу, розробка 

програмного забезпечення при виконанні індивідуальних завдань, підготовка 

методичних матеріалів і презентацій. 

 

7.7. Участь в анкетуванні  
Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувача вищої освітим 

буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (Microsoft Forms Office 

365), які буде розіслано на ваші університетські поштові скриньки. Заповнення анкет є 

важливою складовою вашої навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість 

застосованих методів викладання та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення 

змісту навчальної дисципліни «Етнопсихологія».  
 

 

8. Рекомендовані джерела інформації 
 

1. Етнопсихологія/ Укладачі Ольховецький С.М. Ольховецький В.С. – Умань: 

Видавничо-поліграфічний центр "Візаві", – 2019. – 155 с. 
2. Левус Н.І. Методичні матеріали до навчального курсу «Етнопсихологія». – Львів, 

Видавничий центр Львівського національного університету імені Івана Франка, 2021. 

– 49 с. 
3. Кириченко Т. В. Етнопсихологія : навч.-метод. посібник – ПереяславХмельницький : 

Видавництво С К В, 2017. – 261 с. 
4. Етнопсихологія : навч. посібн. для студентів спеціальності «Початкова освіта. 

Практична психологія» / автор-упорядник О. П. Цюняк. – ІваноФранківськ : ЯРИНА, 

2017. – 132 с. 
5. Махній М. М. Етнічна психологія : навчальний посібник. – К. : Видавничий дім 

«Слово», 2016. – 272 с 
6. Павленко В. М. Етнопсихологія : підручник. ‒ Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 

2019. ‒ 448 с. 
7. Цюняк О. П. Етнопсихологія: навчально-методичний посібник для 

самостійної роботи студентів. – Івано-Франківськ : Видавець Кушнір Г. М., 2020. – 76 

с.  


