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Робоча програма навчальної дисципліни «Історія українсько-польських 

відносин» для бакалаврів освітньо-професійної програми «Соціальна 

антропологія» спеціальності 032 Історія та археологія / Нац. техн. ун-т. 

«Дніпровська політехніка», каф. історії та політичної теорії. – Д.: НТУ «ДП», 

2023. – 14 с.  
 

Розробник: 

Зимницька Світлана Павлівна – асистент, кандидат історичних наук. 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі 

трансформації очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних 

занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 032 «Історія 

та археологія» (протокол №4 від 31.08.2023 р.). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни – формування у студентів на базі найновіших здобутків 

історіографії знання про основні етапи та події в історії польської держави. 

Реалізація мети вимагає трансформації дисциплінарних результатів 

навчання та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

ДР1 знати хронологічні рамки, джерела та історіографію проблеми 

ДР2 встановлювати причини і наслідки основних подій і процесів, які вплинули 

на розвиток українсько-польських відносин 

ДР3 характеризувати діяльність видатних українських і польських державних, 

громадських і культурних діячів, чия діяльність тим чи іншим чином 

позначилася на українсько-польських відносинах 

ДР4 аналізувати українсько-польську культурну спадщину 

ДР5 критично оцінювати національні стереотипи щодо тих чи інших подій 

українсько-польської історії 

 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Ф2 Всесвітня історія Знати основні політичні процеси на рівні регіонів, 

окремих держав та у всесвітньому масштабі 
 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
Обсяг аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 75 30 45 - - - - - 

практичні 45 15 30 - - - - - 

лабораторні - - - - - - - - 

семінари - - - - - - - - 

РАЗОМ 120 45 75 - - - - - 

 

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 75 

ДР1 1. Вступ до курсу «Історія українсько-польських відносин» 4 

ДР3, ДР4 2. Українсько-польські відносини у середньовічну епоху 8 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 2.1. Політичний та соціально-економічний устрій руської та 

польської держав 

2.2. Культурні зв’язки Русі та Польщі доби середньовіччя. 

Християнізація Київської Русі та Польщі. 

2.3. Русько-польські династичні взаємини та військові 

конфлікти. Участь у хрестових походах. 

2.4. Стосунки правителів Галицько-Волинської держави з 

правителями Польського Королівства 

2.5. Поділ українських земель між Литвою і Польщею 

ДР2 – ДР4 

 
3. Українсько-польські відносини литовсько-польської 

доби 

12 

3.1. Кревська унія 1385 р. та її значення для українських земель. 

3.2. Виникнення козацтва та його роль у литовсько-польській 

державі 

3.3. Український чинник у війнах Литви та Польщі з 

Московською державою і Кримським ханством 

3.4. Утворення Речі Посполитої Обох Народів та місце 

українського етносу в новоствореній державі. Відносини між 

литовсько-руськими маґнатами та польською шляхтою 

3.5. Реформація та Контрреформація в Речі Посполитій. 
Українське національне відродження кін. XVI – початку XVII 

ст. та його значення для польської культури 

ДР2 – ДР5 

 
4. Українські землі між Річчю Посполитою та Московією 12 

4.1. Хмельниччина – український і польський погляд, наслідки 

для України та Польщі 

4.2. Еволюція відносин між Військом Запорозьким та Річчю 

Посполитою в другій половині XVII ст. Роль Івана Виговського 

в українсько-польських відносинах. Українська та польська 

еліти – проблеми самоідентифікації.  

4.3. Ліквідація Гетьманщини та поділи Речі Посполитої –

українські та польські землі у складі різних імперій 

ДР2 – ДР4 

 
5. Українсько-польські відносини у модерний час 12 

5.1. Стосунки української та польської шляхти в Австро-

Угорській та Російській імперіях 

5.2. Український та польський визвольний рух початку XX ст.: 

спільна боротьба та конфлікти. Перша світова війна як 

каталізатор національних революцій 

5.3. Культурно-релігійні зв’язки між українцями та поляками 

під владою імперій. Виникнення етнічних конфліктів на 

соціальному та релігійному підґрунті 

ДР1 – ДР5 

 
6. Українсько-польські відносини в новітню добу 12 

6.1. Відносини Другої Речі Посполитої з Українською 

Державою та УНР. Симон Петлюра та Юзеф Пілсудський: 

українсько-польський союз ціною Галичини та Волині 

6.2. Відмінності польських та українських оцінок становища 

українського населення у Другій Речі Посполитій. Наростання 

польсько-українського етнічного конфлікту, політика 

«пацифікації» проти українського населення 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

6.3. Особливості українського та польського підходу щодо 

дослідження тем Другої світової війни. Проблема «Волинської 

трагедії» в українській, польській та зарубіжній історіографії 

6.4. Польща у складі «Східного блоку». Операція «Вісла». 

Радянсько-польський обмін ділянками територій (1951 р.) 

6.5. Роль Єжи Ґєдройця та спроби польсько-українського 

примирення на сторінках Паризької «Культури» 

ДР1 – ДР3, 

ДР5 
7. Українсько-польські взаємини на сучасному етапі 15 

7.1. Українська і польська опозиції соціалістичному режимові. 

Проукраїнські погляди представників польської «Солідарності» 

7.2. Нові ініціативи Єжи Ґєдройця: посилення польсько-

української співпраці в галузі культури і науки 

7.3. Розвиток польсько-українських білатеральних відносин до 

рівня стратегічного партнерства (1999–2001 рр.).  

7.4. Питання історичної пам’яті. Офіційне засудження Сеймом 

Республіки Польща українських націоналістів (2013 р.) 

7.5. Російська агресія проти України та проукраїнська 

дипломатія польської влади. Посилення польсько-української 

військової співпраці, LITPOLUKRBRIG 

7.6. Форум українських та польських істориків (з 2015 р.): 

спроба примирення щодо питань національної пам’яті 

7.7. Сучасні виклики польсько-українських відносин 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 45 

ДР1 – ДР5 1. Християнізація Русі та Польщі, її вплив на українсько-

польські відносини доби середньовіччя 

45 

2. Литовсько-руська та Польська держави доби пізнього 

середньовіччя / ранньомодерного часу 

3. Роль козацтва у Речі Посполитій. Національно-визвольна 

війна під проводом Б. Хмельницького 
4. Роль світської та релігійної української еліти в Речі 
Посполитій 

5. Українсько-польські взаємини між Першою та Другою 

світовими війнами 

РАЗОМ 120 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що 

ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час 

контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою 

(100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю 

національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 
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Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав підсумкову 

оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що 

підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, умінь, 

комунікації, автономності та відповідальності студента за вимогами НРК до 6-го 

кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою результатів 

навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на 

демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді завдань 

для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації вихідних даних 

та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю 

дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого результату 

поточних контролів; 

 

письмова екзаменаційна 

робота 

практичні 

  

контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань під 

час практичних занять 

або індивідуальне 

завдання 

виконання завдань під 

час самостійної роботи 

семінари індивідуальне 

завдання 

виконання завдань під 

час самостійної роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визначення якості 

виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні заняття оцінюються якістю 

виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то інтегральне 

значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються 

викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі студента шляхом визначення 

середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час екзамену має 

право виконувати письмову екзаменаційну роботу, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кожен екзаменаційний білет містить 5 питань для розгорнутої відповіді. 
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Значення оцінки за виконання екзаменаційної роботи визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно 

очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента для 

демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю лекційних 

і практичних занять в якості критерію використовується коефіцієнт засвоєння, що 

автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до 

еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за 

допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і 

показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для 

бакалаврського рівня вищої освіти. 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК  
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, 

принципів, методів і понять у навчанні та професійній 

діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні 

засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до 

розв’язання завдання 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими 

помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними 

хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

доречна комунікаційна стратегія (сумарно не 

реалізовано сім вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Використовуються лабораторне та мультимедійне обладнання; дистанційна 

платформа Moodlе. 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Література: 

1. Зашкільняк Л. Річ Посполита Обох Народів в ретроспективі української 



12 

історіографії // Україна–Європа–Світ. Міжнародний збірник наукових праць. 

Серія: Історія, міжнародні відносини. – Вип. 20. – Тернопіль: Видавництво 

ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2017. С. 240-256. 

2. Зашкільняк Л. Українська історіографія у міжвоєнній Польщі: організаційні 

та методологічні аспекти // Вісник Львівського університету. Серія 

історична. 2014. Випуск 50. С. 55-72. 

3. Комар В., Комар І., Пуйда Р. Радянський Союз у політиці прометеїзму II 

Річпосполитої (1920-1930-ті роки). Український історичний журнал. 2023. 

№ 1 (568). С. 82-102. 

4. Корольов Г. Федеративні проекти в Центрально-Східній Європі: від 

ідеологічної утопії до реальної політики (1815–1921 рр.). – К.:К.І.С., 2019. – 

380 с. 

5. Польща – нарис історії / За ред.: Влодзімєжа Менджецького та Єжи 

Брацисевича; пер. з пол. Івана Сварника; Ін-т нац. пам'яті, Коміс. 

переслідування злочинів проти пол. народу. – Варшава: Вид-во Ін-т нац. 

пам'яті, 2015. – 365 с. 

6. Проект «Україна». Галичина та Волинь у складі міжвоєнної Польщі / 

В. Вісин, Р. Голик, В. Голубко та ін.; авт.-упоряд. М.Р. Литвин; худож.-

оформлювач О.А. Гугалова. – Харків: Фоліо, 2017. – 444 с.: іл. 

7. Райківський І. Ідея української соборності в підавстрійській Галичині (ХІХ – 

початок ХХ століття) / Ігор Райківський. – Івано-Франківськ: Нова Зоря, 

2016. – 392 с. 

8. Разиграєв О. Волинське воєводство в контексті польсько-радянських 

взаємин: глобальні та регіональні виміри безпеки (1921–1925 рр.). Історичні 

паралелі з сучасною ситуацією на Сході України / О. Разиграєв // Український 

історичний збірник. - 2017. - Вип. 19. – С. 211-229. 

9. Русь «після Русі». Між короною і булавою. Українські землі від королівства 

Русі до Війська Запорозького / Авт. кол.: В.М. Горобець, М.М. Волощук, 

А.Г. Плахонін, Б.В. Черкас, К.Ю. Галушко. ‒ Х., 2016. ‒ 352 с.  

10. Спільна спадщина. Річ Посполита обох народів в польській і українській 

історичній думці XIX i XX ст.: колективна монографія / за ред. В. Тельвака, 

Л. Лазурко та П. Сєрженґи. – Херсон: Видавничий дім «Гельветика», 2019. – 

380 с. 

11. Україна на історіографічній мапі міжвоєнної Європи / Ukraine on the 

Historiographic Map of Interwar Europe: Матеріали міжнародної наукової 

конференції (Мюнхен, Німеччина, 1–3 липня 2012 р.) / Ред. рада: Я. Мельник, 

С. Плохій, Ф. Е. Сисин, В. Смолій, О. Юркова (відп. секр.); Авт. кол.: 

В. Ададуров, Т. Боряк, В. Верстюк, М. фон Гаґен, Я. Грицак, Л. Зашкільняк, 

З.Е. Когут, М. Мозер, О. Павлишин, С. Плохій, А. Портнов, Ф.Е. Сисин, 

О. Юркова. Український Вільний Університет; Східноєвропейський Інститут 

ім. В’ячеслава Липинського; Гарвардський Інститут Українських Студій; 

Канадський Інститут Українських Студій; Альбертський університет; 

Інститут Історії України НАН України; Мюнхенський Університет Людвіґа-

Максиміліана. – К.: Інститут історії України, 2014. – 251 с. 

12. Чорна Н. Україна і Польща: історіографія відносин (кін. ХХ – поч. ХІ ст.): 



13 

монографія. Вінниця: ПП Балюк І. Б., 2014. 416 с. 

 

Інтернет-ресурси 

1. Польський Інститут у Києві – https://instytutpolski.pl/kyiv/ 

2. Portal historyczny – http://dzieje.pl 

  

https://instytutpolski.pl/kyiv/
http://dzieje.pl/
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